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PROCESSO SELETIVO  

PESSOA COM DEFICIÊNCIA OU REABILITADO INSS  

Lotação: InCor 

 Prezado candidato, atenção às informações: 

  Preencher o formulário (disponível AQUI) somente se for Pessoa com Deficiência ou 

Reabilitado; 

  O Laudo Médico (com emissão inferir a um ano) e a audiometria (em caso de deficiência 

auditiva) serão encaminhados para a Medicina do Trabalho para avaliação de enquadramento 

na Lei de Cotas; 

 Certifique-se de que o arquivo está legível (claridade, nitidez e enquadramento)  

 Após a avaliação da Medicina do Trabalho, você deverá aguardar o contato (e-mail) com as 

demais orientações referentes ao Processo Seletivo. 

  

https://forms.gle/ZaK2Wf29p7FPcX5D9

