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PROCESSO SELETIVO N° 1547/25
TECNOLOGO EM IMAGEM

Cadastro Reserva de Candidatos
Lotac&o: Coordenadoria Técnica do Diagnostico por Imagem

— DESCRICAO SUMARIA:

Realizar exames de ressonancia magnética e tomografia computadorizada; controlar e zelar

pela aparelhagem utilizada no desenvolvimento das atividades; cumprir as normas de

protecdo radiolégica, de seguranga em Ressonancia Magnética e normas institucionais;

acolher, instruir e participar do preparo e posicionamento 0s pacientes em sala de exames;

participar do desenvolvimento e/ou aprimoramento de programas utilizados nos

equipamentos de Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética; participar de

atividades didéticas e de pesquisa desenvolvidas na area, entre outras atividades.

— PRE - REQUISITOS:

>
>
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Curso Superior completo em Ciéncias Biomédicas ou Biomedicina,;

Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 meses nas areas de Tomografia
Computadorizada, Ressonancia Magnética (atividade profissional ou académica);
Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 meses na area de Ressonancia Magnética
Avancada (atividade profissional ou académica);

Habilitagdo em Imagenologia reconhecida pelo Conselho de Classe;

Registro ativo no respectivo Conselho de Classe;

Conhecimentos basicos de informatica (Pacote Office: Word, Excel, Power Point);
Disponibilidade para atuar 40 horas semanais (das 07h as 13h ou das 13h as 19h ou das
16h as 22h (com plantdes de 10h para complementacao da jornada — diurno ou noturno)),

conforme escala de trabalho.

— PRE - REQUISITOS DESEJAVEIS:

>

Conhecimento da lingua inglesa;
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» Conhecimento em Informatica (Pacote Oficce);

» Pos-graduacdo em Tomografia Computadorizada e/ou Ressonancia Magnética,

» Manuseio de parametros para otimizacdo de exames de Ressonancia Magnética e
Tomografia Computadorizada.

= ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

» Inscricdo: Preencher o formulario on-line, no periodo de 31/03/2025 (a partir das 10h) a
04/04/2025 (até 16h), disponivel AQUI.

» Avaliacdo Curricular: Eliminatéria. A continuidade do candidato no processo seletivo sera
definida apds avaliacao curricular.

> Prova Escrita: Eliminatéria. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem
nota igual ou maior a 60 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa — Peso 1.

> Entrevista: Eliminatoria. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota
igual ou maior a 60 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa — Peso 2.

> Critério de Classificacdo: Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem
MEDIA: (Prova Escrita + EntrevistaX2) / 3 = 60.

= ORIENTACOES GERAIS:

» Para inscricdo € necessario seguir as orientacdes descritas nesta divulgacdo. S6 serdo
aceitas inscricdes realizadas pelo site do InCor, no periodo definido.

» O candidato é responsavel por acompanhar o desdobramento do Processo Seletivo,
consultando o site do InCor (www.incor.usp.br) na area “Processos Seletivos” no campo
“Em andamento / Convocacgoes”.

» A divulgacdo do resultado da Avaliacdo Curricular e convocacéo para realizacdo da
prova escrita, sera feita pelo site do InCor em 17/04/2025, a partir das 16h.

> A realizacdo da Prova Escrita esta prevista para o dia 23/04/2025, horario e local a
serem informados, na convocacéao pelo site.

» No dia da Prova Escrita, os candidatos convocados, deverdo entregar para a Banca

Examinadora, uma copia da comprovacdo dos Pré-Requisitos (Curriculo + diploma,
historico ou declaracdo de conclusédo do Curso Superior + Comprovante da experiéncia -
Carteira de Trabalho: pégina da foto, verso e registro ou Declaracdo do
Empregador/Académica + Registro ativo no respectivo Conselho de Classe).



https://forms.gle/EVFgbnpTL5RgzdyD7
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A comprovacdo dos Pré-requisitos declarados € obrigatoria para participacdo no
Processo Seletivo. A ndo apresentacdo implicara na exclusdo da inscricdo do candidato
em qualquer uma das etapas do referido Processo Seletivo.

Em todas as Etapas do Processo Seletivo o candidato devera comparecer munido da
Cédula de Identidade ou Documento Oficial com foto, para identificacao (original). A n&o
apresentacao implicard no impedimento da participacao.

Em caso de igualdade de classificacdo, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate: maior idade, maior nota na Prova Escrita, maior nota na
Entrevista, maior numero de filhos, for casado.

O candidato classificado, que no momento da convocacgao, por algum motivo ndo possa
assumir a vaga ofertada, terd a opcao de assinar final de lista (uma Unica vez) e na
préxima convocacédo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo e obedecendo a
ordem classificatoria, tera como op¢des assumir a vaga ou desistir do referido processo.
O referido processo seletivo tera prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado
por mais um ano, a critério da Banca Examinadora.

PROGRAMA:

Fisica e formacdo de imagens, indicacbes e contraindicacbes em Tomografia
Computadorizada,

Fisica e formacdo de imagens, indicacbes e contraindicagbes em Ressonancia
Magnética;

Anatomia Humana e radiolégica;

Protocolos de exames de Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética;
Avancos tecnoldgicos e inteligéncia artificial em Tomografia Computadorizada e
Ressonancia Magnética,

Conhecimentos de Hardware e software em Tomografia Computadorizada e Ressonancia
Magnética (programas de aquisicdo, processamento e arquivamento de imagens em
Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética);

Protecdo Radioldgica;

Seguranca em Ressonancia Magnética;

Agentes de contraste paramagnético e iodado (indicacbes, protocolos de exame e
aspectos de seguranca).

Boas praticas em Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética.




