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PROCESSO SELETIVO N° 1549/25
TECNICO DE METODOS GRAFICOS

Lotac&o: Sc Eletro de Esforco

— DESCRICAO SUMARIA:

Realizar diferentes tipos de exames em eletrocardiologia; orientar o paciente em relacdo ao
procedimento; operar 0s equipamentos com segurancga, por meio do correto posicionamento
de seus acessorios no paciente; reconhecer os tracados eletrocardiograficos existentes no
exame e correlaciona-los com possiveis alteracfes; identificar possiveis ndo conformidades
no exame, relacionadas as funcdes anatdbmicas e fisioldgicas do coracdo; proceder a

manutencao preventiva dos aparelhos utilizados para a realizagédo de exames.

— PRE - REQUISITOS:

» Ensino Médio completo;

» Curso de Técnico de Eletrocardiograma (concluido) OU estagio comprovado em servigco
especializado de, no minimo, 6 meses de atuacdo na funcéo;

» Informética — Pacote Office;

> Disponibilidade para atuar 30h semanais, conforme necessidade de area (de segunda a
sexta-feira, das 13h as 19h, ou quando necessério, das 8h as 14h e aos sdbados das 8h
as 12h).

= ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

» Inscricdo: Preencher o formulério on-line, no periodo de 28/03/2025 (a partir das 10h) a
11/04/2025 (até 16h) — AQUI.

» Avaliacdo Curricular: Eliminatoria — A continuidade do candidato no processo seletivo

sera definida ap0s avaliacdo curricular, realizada pela Banca Examinadora.
» Prova Escrita: Eliminatoria — Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem

nota igual ou maior que 60 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa — Peso 1.



https://forms.gle/uojuzTuLSKCz49P59
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> Entrevista: Eliminatoria — Serdo considerados aprovados, para fim de classificacdo, os

>

candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 60 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta

etapa — Peso 2.

Critério de Classificacdo: Serédo considerados classificados os candidatos que obtiverem
MEDIA [(Prova Escrita + EntrevistaX2) /3] = que 60.

SALARIO R$ 2.459,90 + BENEFICIOS
(VR R$ 360,00 / VA R$ 180,00 e Vale Transporte)

= ORIENTACOES GERAIS:

>

Para inscricdo é necessario seguir as orientacdes descritas nesta divulgacdo. S6 serdo
aceitas inscricdes realizadas, pelo site do InCor, no periodo estipulado.

O candidato sera responséavel por acompanhar o desdobramento do Processo Seletivo,
consultando o site do InCor na éarea “Processos Seletivos” no campo “Em
andamento/Convocacgoes”.

A divulgacéo do resultado da Avaliagdo Curricular e convocacao para realizacdo da Prova
Escrita, sera feita pelo site do InCor (www.incor.usp.br), no dia 15/04/2025, a partir das
16h.

A realizacdo da Prova Escrita esta prevista para o dia 17/04/2025, em horario e local a
serem informados na convocacao pelo site.

No dia da Prova Escrita, os candidatos convocados, deverdo entregar para a Banca
Examinadora, Curriculo e copia simples dos comprovantes dos Pré-requisitos (diploma,
histérico ou certificado de conclusdo do Ensino Médio + diploma, historico ou certificado
de conclusé@o do curso de Técnico de Eletrocardiograma OU declaracdo de estadgio em
servico especializado de, no minimo, 6 meses de atuacdo na funcao).

A comprovacao dos Pré-requisitos declarados é obrigatoria para participagdo no
Processo Seletivo. A ndo apresentacao implicara na excluséo da inscricdo do candidato

em qualquer uma das etapas do referido Processo Seletivo.
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>

Em caso de igualdade de classificacdo, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate: Maior idade, maior nota na Entrevista, maior nota na Prova
Escrita, maior numero de filhos; for casado.

Em todas as Etapas do Processo Seletivo o candidato devera comparecer munido da
Cédula de Identidade ou Documento Oficial com foto, para identificacdo (original). A ndo
apresentacao implicar4 no impedimento da participagéo.

O candidato classificado, que no momento da convocacao, por algum motivo ndo possa
assumir a vaga ofertada, tera a opcdo de assinar final de lista (uma Unica vez) e na
proxima convocagédo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo e obedecendo a
ordem classificatoria, tera como opg¢fes assumir a vaga ou desistir do referido processo.
O referido processo seletivo tera prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado

por mais um ano a critério do Presidente da Banca Examinadora.

= PROGRAMA:

vV V V V V V V V

YV V. V V V

Ondas eletrocardiograficas e seu significado;

Conceito de derivagfes eletrocardiograficas;

Principais derivac@es eletrocardiograficas de plano frontal e plano horizontal;

Derivacfes especiais em ECG convencional;

Cuidados ao registrar ECG em arritmias cardiacas;

Atividade elétrica do coracao;

Principais técnicas de ECG de repouso;

Principais técnicas de ECG de estresse (Teste Ergométrico, Estresse Farmacol6gico com
Dipiridamol, Adenosina e Dobutamina);

Tipos de alteracdes no ECG de estresse que necessitam interromper o exame;

Sinais e sintomas que indiquem interrupcéo de Teste Ergométrico;

Solucgdes préticas para dificuldades na obtencédo de tracado eletrocardiografico;

Tipos e caracteristicas dos Sistemas de Monitorizacdo Ambulatorial do ECG;

Preparo da pele e cuidados para instalacdo dos eletrodos precordiais no ECG de esfor¢o
e no Holter;

Portugués (Ensino Médio).




