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PROCESSO SELETIVO N° 1124/17 

TÉCNICO DE LABORATÓRIO 

Lotação: Laboratório de Imunologia - HLA 

 

 

      DESCRIÇÃO SUMÁRIA:  

Receber, avaliar, registrar e processar materiais biológicos; Separar células mononucleares, 

Fracionar e alicotar soros; Armazenar e descartar amostras de materiais biológicos; Limpar, 

manter e supervisionar equipamentos da área; Preparar soluções e reagentes / resíduos. 

 

      PRÉ - REQUISITOS: 

 Ensino Médio Completo 

 Experiência comprovada de, no mínimo, 06 meses em atividades relacionadas a 

Laboratório; 

 Disponibilidade para atuar 40 horas semanais, no período noturno, com plantões aos 

sábados, domingos e feriados, conforme escala estabelecida.  

 

 ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO: 

 Inscrição: Entrega do currículo e cópia simples dos comprovantes dos pré-requisitos 

exigidos: Declaração, histórico ou diploma do Ensino Médio e comprovação da 

experiência (Declaração da empresa ou Carteira de Trabalho – Pág. da foto, verso e pág. 

do Contrato de Trabalho). 

 Período: de 02 a 04/10/2017  

Horário: das 08h às 11h 

Local: InCor – Sc Recrutamento e Seleção – Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 44 – Bl I 

– 2° andar – Cerqueira César – São Paulo – SP (Metrô Clínicas). 

 

SALÁRIO: R$ 2.605,91 + BENEFÍCIOS  
(VT + VR R$ 240,00 + VA R$ 113,49) 
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 Prova Escrita: Eliminatória. Serão considerados aprovados os candidatos que 

obtiverem nota igual ou maior que 60 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa – 

Peso 1. 

 Entrevista: Eliminatória. Serão considerados aprovados os candidatos que obtiverem 

nota igual ou maior que 60 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa – Peso 2. 

 Critério de Classificação: Serão considerados para fins de classificação os candidatos 

que obtiverem MÉDIA [Prova Escrita + (Entrevista X 2)] / 3, igual ou superior a 60 pontos. 

 

      ORIENTAÇÕES GERAIS:  

 Para inscrição é necessário seguir as orientações descritas nesta divulgação. Só serão 

aceitas inscrições realizadas no período definido. As inscrições poderão ser realizadas 

por terceiros. 

 A comprovação dos Pré-requisitos é obrigatória para participação no Processo Seletivo 

(Currículo com, a cópia simples da Declaração, histórico ou diploma do Ensino Médio e 

comprovação da experiência – Declaração da empresa ou Carteira de Trabalho – Pág. da 

foto, verso e pág. do Contrato de Trabalho). 

 O candidato será responsável por acompanhar o desdobramento do Processo Seletivo, 

consultando o site do InCor na área “Processos Seletivos” no campo “Em andamento / 

Convocações Processos Seletivo”. 

 Em caso de igualdade de classificação, serão utilizados, sucessivamente, os seguintes 

critérios de desempate: Maior idade, maior nota na Entrevista, maior nota na Prova 

Escrita, maior número de filhos; For casado.  

 O referido processo seletivo terá prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado 

por mais um ano a critério do Presidente da Banca Examinadora. 

 

      PROGRAMA:  

 Recebimento, processamento e armazenamento de amostras; 

 Técnicas gerais de laboratório; 

 Biossegurança: Riscos biológicos, precauções universais, incompatibilidade de produtos, 

resíduos químicos; 

 Conhecimentos de Programas de Qualidade laboratorial. 


