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PROCESSO SELETIVO N° 1114/17
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
Lotacdo: SERVICO DE HEMODINAMICA

—DESCRICAO SUMARIA:

Responsavel pela:

> Elaboracdo de requisicbes de materiais para almoxarifado e farmacia, conferéncia fisica,
armazenamento e controle da data de validade dos mesmos;

» Digitacdo dos mapas de consumo, relatérios de ROPME, conferéncia das devoluc¢des dos
Kits e reposicdo dos materiais consumidos nos procedimentos;

» Conferéncia e protocolo da documentacédo pertinente aos procedimentos.

—PRE - REQUISITOS:

» Ensino Médio completo ou Técnico equivalente;

» Experiéncia, comprovada, em rotinas de almoxarifado e / ou farmécia;

» Conhecimentos especificos da area de almoxarifado;

» Conhecimento de Informética — Excel;

» Conhecimento em materiais hospitalares;

» Disponibilidade para atuar 40 horas semanais, conforme escala, de segunda a sexta- feira
(no horério das 13 h as 21h), com plantfes nos finais de semana e feriados (no horéario das

gh as 13h).

=ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

» Inscricdo: Pela internet, preencher o formulario on-line, no periodo de 03/07/2017 (a partir
das 11h) a 10/07/2017 (até 11h), disponivel no site do InCor, AQUI

» Avaliacdo Curricular: Eliminatéria - A continuidade do candidato no processo seletivo sera

definida apos avaliacéo curricular;

» Prova Escrita: Eliminatéria - Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem

nota igual ou maior que 60 pontos (hnuma escala de 0 a 100) nesta etapa — Peso 1;



https://docs.google.com/a/hc.usp.br/forms/d/13FCjBaX0IJYVa32aYMf47oNeP6E2lhCueCD_q3d4w34/edit?usp=sharing
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>

>

>

Prova Prética de Informética: Eliminatéria - Serdo considerados aprovados os candidatos

gue obtiverem nota igual ou maior que 60 pontos (hnuma escala de 0 a 100) nesta etapa —
Peso 1,
Entrevista: Eliminatéria - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota

igual ou maior que 60 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa — Peso 1;

Critério_de Classificacdo : Serdo considerados para fins de classificacdo apenas o0s

candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 60 pontos (huma escala de 0 a 100) em

todas as etapas.

Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem MEDIA [(Prova Escrita +

Prova Pratica de Informatica + Entrevista) /3] igual ou superior a 60.

SALARIO: R$ 2031,08 + Beneficios — VR (R$240,00), VT, VA (R$109,13)

— ORIENTACOES GERAIS:

>

Para inscricdo é necessario seguir as orientacdes descritas nesta divulgacdo. S6 serdo

aceitas inscricdes realizadas pelo site do Incor, no periodo definido.

O candidato sera responséavel por acompanhar o desdobramento do Processo Seletivo,
consultando o site do InCor na area “Processos Seletivos” no campo “Em

andamento/Convocacdes Processos Seletivos”.

A divulgacao do resultado da Avaliacado Curricular e convocacgéo para realizagao da Prova

Escrita, sera feita pelo site do InCor (www.incor.usp.br), no dia 20/07/2017, a partir das 14h.
A realizacdo da prova escrita esta prevista para o dia 24/07/2017.

No dia da Prova Escrita, os candidatos convocados, deverdo entregar, para a Banca
Examinadora, a comprovagdo dos Pré-Requisitos (Curriculo com, a coOpia simples,
comprovagédo dos pré-requisitos descriminados). A n&o apresentagéo implicara na excluséo

da inscricdo do candidato no referido Processo Seletivo.
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» Em caso de igualdade de classificacdo, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes

critérios de desempate: maior idade, maior nota na Prova Escrita, maior nota na Prova

Pratica de Informatica, maior nota na Entrevista, maior nota na Prova Escrita, maior nimero

de filhos; for casado.

» O referido processo seletivo terd prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado por

mais um ano a critério do Presidente da Banca Examinadora.
PROGRAMA:

Portugués — Redacéo;
Informética — Excel e Word (nivel basico)
Sistema de Gestdo Hospitalar

v Vvy |

Conhecimentos especificos da area de almoxarifados:

- Método de armazenagem de materiais e medicamentos hospitalares;

- Técnicas de conferéncia fisica de materiais;
- Célculo de espaco fisico.




